Cod F-81 Editia | Revizia 0

| MUZEUL BRAILEI ,CAROL I”
fnregistrat kz nr. & —
u ~—» [b g | Zhun... Jd
ROMANIA | Ansl o |
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 166
din 31 august 2016

privind: aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Muzeului Brailei « Carol | »

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 31 august 2016,

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Braila, raportul Biroului resurse umane, salarizare la proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare Si
functionare ale Muzeului Brailei « Carol | », Nota de fundamentare a Muzeului Brailei
« Carol |» precum si adresa Muzeului Brailei « Carol |» privind propunerea de
modificare a Regulamentului de organizare si functionare;

Vazand avizele Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, relatii
publice, integrare si relatii internationale si Comisiei pentru activitati stiintifice,
invatamant, cultura, culte, tineret si activitati sportive ;

Conform prevederilor art.91 alin.1 lit. “a” si alin.2 lit."c”, din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.97 alin.1 si art.1156 alin.1 lit"c” din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. —-Se aproba organigrama Muzeului Brailei « Carol | », conform anexei
nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. -Se aproba statul de functii al Muzeului Brailei « Carol | », conform
anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. -Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
Brailei « Carol | », conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4. -Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza Muzeul Brailei « Carol | ».

Art.5. —Prin grija Compartimentului cancelarie si arhiva din cadrul Directiei
Administratie Publica, Contencios, prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta celor

interesati.

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi.

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL JUDETULUI,
DUMITREL PRICEPUTU |
Pie..
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $i FUNCTIONARE
A MUZEULUI BRAILEI “CAROL I”

CAPITOLUL 1
PREVEDERI GENERALE

Art. | Denumirea: MUZEUL BRAILEI “CAROL I”
In toate actele, studiile, publicatiile si corespondenta care emand de la aceasta institutie va

f1 inscrisd denumirea de MUZEUL BRAILEI “CAROL [ cu si igla M.BR.

Art, 2 Forma juridic’

Muzeul Brailei “CAROL I” este institutie publica subordonata Ministerului Culturii si
Consiliuhu ‘T=1d-=1c;‘-n Braila. persoand juridicd romana fara scop lucrativ, care functioneaza in
baza autonomiei profesionale si isi destdsoars activitatea in baza prezentului regulament.

Muzeul Bréilei a luat fiinja prin Decretul regal nr. 2134 din 23 august 1881,

Muzeul Brailei "CAROL I in calitate de institufie publicd are raporturi ierarhice
determinate de lege cu organul superior ierarhic. efectueaza prestatii culturale pentru public,
gratuit sau contra plata. dupa caz. intretine raporturi de colaborare, cooperare. de prestatii platite
cu alte institufii culturale. agenti economici ete.

Art. 3 Sediul:
MUZEUL BRAILEI “CAROL I” este situat in municipiul BRAILA. Piata Traian. nr. 3.

Art. 4 Obiectul de activitate:

Muzeul Brailei “CAROL I” are ca obiect de activitate: Cercetarea in vederea valorificarii
stiingifice. educative si culturale a nord-estului Campiei Romane din urmatoarele puncte de
vedere

- istoric

- arheologic
etnografic
artistic
al culturii gi civilizatiei
al istoriel literare nationale si locale
al marilor personalitati creatoare
al faunei. florei si ecologiei,
aga cum se reflectd toate acestea in piesele de muzeu, din cele mai vechi timpuri pand in
contemporaneitate ori in cercetdrile si documentarile efectuate de specialistii institutiei noastre.

Toate acestea se realizeaza prin:

a. Organizarea de actiuni de cercetare — pe domenii si interdisciplinare — pentru
identificarea, conservarea gi valorificarea muzeald a patrimoniului cultural si natural.

b. Inregistrarea intregului patrimoniu muzeal descoperit si conservarea acestuia in situri
sau in trezorerii.

¢. Restaurarea patrimoniului imobil gi mobil descoperit. in vederea realizarii de forme
mugzeistice adecvate valorificarii siturilor gi ansamblurilor monumentale. ca gi a valorilor mobile.
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d. Organizarea de actiuni stiintifice. pedagogice. culturale sau informative.

Prin natura formelor sale de activitate, MUZEUL BRAILE] “CAROL I” se va implica
direct in activitaile menite sa contribuie la ocrotirea mediului natural $i a patrimoniului cultural
national de orice forma.

e. Muzeul Brailei “CAROL 1" are drept obiect distinct al activitagilor sale. valorificarea
mostenirii culturale §i a propriilor sale rezultate in cercetare. prin publicatii finantate de la buget
st din venituri proprii. in cadrul Editurii Istros a Muzeului Brailei “Carol I”.

f. Dreptul de reproducere §i cercetare prin diferite mijloace si sub orice forma a pieselor
din colectiile proprii este rezervat Muzeului Brailei Carol I" : prin exceptie, in interes reciproc,
se pot incheia contracte si acorduri de colaborare cu alte institutii ori persoane interesate.

Art. 5 Patrimoniu
MUZEUL BRAILEI “CAROL I” detine si administreaza in regimul proprietatii publice
bunurile mobile sau imobile inscrise in registrele de inventar ale tuturor sectiilor sale.

Art. 6:
MUZEUL BRAILEI “CAROL 1" poate detine obiecte din metale pretioase i pietre

pretioase. conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7: Muzeul Brailei “*CAROL 17 are in structura sa sectii si sectoare de specialitate.
servicii §i birourl cu caracter administrativ. contabil, tehnic §i prestari servicii. potrivit
organigramei anexa la prezentul regulament.

Art. 8: Sursele de finantare ale muzeului sunt: subventiile si veniturile proprii realizate
din contracte de cercetare stiintifica. vanzari de publicatii si materiale de popularizare, din
obiecte de productie artizanald cu caracter istoric. etnografie. din prestatii catre public sau catre
unitdi economice si organizafii publice. din donaii i alte fundaii ale unor persoane fizice sau
juridice din tara i strdindtate. interesate in promovarea studiilor de istorie, etnografie. artd,
culturd si civilizatie. personalitai. stiintele naturii etc. s

CAPITOLUL III
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 9: Conducerea muzeului este asiguratd de consiliul de administratie. consiliul
stiinfific, manager. directori adjuncti, contabil sef.

Art. 10: Consiliul de administratie reprezintda conducerea colectiva a institugiei, avand
atributii deliberative. Este format din sapte membri, plus doi supleanti, dupa cum urmeaza:
- manager, prof. univ. dr. Ionel Candea - presedinte

- director adj., cercetator stiintific I, dr. Zamfir Balan - membru
- director adj.. cercetator stiintific I, dr. Sirbu Valeriu - membru
- contabil sef, ec. Mariana Vernescu - membru

- consilier judetean - membru
- consilier judetean - membru
- scriitor Vasile Datcu - membru

membru supleant

- consilier judetean
- consilier judetean - membru supleant.
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Consiliul de administratie are un secretar, numit prin dispozitia managerului.
Art. 11: Managerul instituiei este presedintele consiliului de administratie.

Art. 12: Consiliul de administratic se intruneste in sedintd ordinard, lunar si in sedinta
extraordinard, ori de cate ori este cazul. cu obligativitatea prezentei a cel putin Jumatate plus |
din numarul membrilor.

Art. 13: Intrunirea Consiliului de administratie se face la initiativa managerului, sau la
initiativa a cel putin unei weimi din numarul membrilor Consiliului de administratie.
Convocarea membrilor Consiliului de administrafie se face in scris, pe baza de listd. cu

semnaturd de luare la cunostinta.

Managerul, care este si presedintele Consiliului de administratie, conduce sedintele, iar in
lipsa acestuia, unul dintre membrii Consiliului de administratie. pe baza de decizie de delegare

de competente.

Art. 14: Consiliul de administragie are activitate macrodecizionald (la nivelul tuturor
sectitlor). adoptdnd hotdrdri cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor,
avizand programele anuale §i de perspectiva. bugetul. aproband migcdrile de patrimoniu si de
personal. problemele vizand profilul muzeului si dezvoltarea activitatii sale. recompensand
activitates meritorie @ salariatilor la propunerea sefilor ierarhici. potrivit normelor legale

vigoare, ci ;‘..wl’ consilierului juridic.

Art. 15: Procesele verbale ale sedintelor de consiliu de administratie sunt intocmite de
secretarul numit potrivit articolului 10 i sunt avizate de presedintele acestuia.

Art. 16: Consiliul de administrajie are urmatoarele atributii:

- dezbate §i avizeaza raportul anual de activitate si planul anual de activitate:

- analizeaza stadiul de realizare al lucrarilor majore intreprinse in cadrul Muzeului Brailei
“CAROL I" si propune Consiliului Judetean Braila masuri in consecinta:

- iniflazd organizarea de studii. sondaje. anchete etc. privind confinutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul muzeului:

- analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare propuse de consiliul
stiintific sau. dupa caz. de manager:

- propune prioritétile in investitii, analizeaza modul de indeplinire a planului de investitii,
a planului de dotari generale §i a celui de reparatii capitale;

- analizeaza i propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte mésuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- analizeaza i propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe
la care acesta este supus in activitatea sa (santiere arheologice. laboratoare de conservare si
restaurare);

- analizeaza promovarea. premierea sau alte forme de recompensare materiald sau moralé
ori, dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizelor rezultatelor individuale;

- analizeazd §i avizeaza orice alte propuneri, materiale, documente etc. transmise de
consiliul stiintific: o

- analizeazd §i avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariailor
referitoare la conditiile generale de administrare si functionare ale muzeului;

- indeplineste hotararile Consiliului Judetean. potrivit legilor in vigoare.



Art. 17: Consiliul stitntific. Membrii sunt numiti prin decizia managerului la propunerea
directorilor adjuncti. Din consiliul stiintific pot face pdrte cercetatori si personalitai ale vietii
stiintifice din domeniu. atdt salariati ai muzeului. cat si din afara acestuia. Consiliul stiintific este
condus de un presedinte asistat de un secretar, ambii numiti prin decizia managerului.

Numarul membrilor consiliului stiinjific nu poate fi mai mic de 3 si mai mare de 9.

Consiliul stiingific se Intruneste semestrial in sesiuni ordinare, sau ori de cate ori este
nevoie in sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte cu cel putin 3 zile inainte.

Sesiunile extrordinare pot fi convocate fie de pregedinte. fie de cel putin 1/2 plus 1 din
membrii consiliului stitntific cu cel putin 24 de ore inainte.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor etc., supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin 1/2 plus 1 din numérul membrilor prezent.

Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, sub semnatura
presedintelui.

Art. 18: Consiliul gtiingific are urmétoarele atributii:

- dezbate $i avizeaza programul de cercetare stiintifica a muzeului;

- propune teme, directii de cercetare, programe:

- exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare din muzeu:

- analizeaza si avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de cercetdtorii muzeului, de alti
salariati precum si cele realizate pe baza de contracte pe perioada determinaté:

- propune promovarea. premierea sau alte forme de recompensare i morald. sau. dupa
caz. sanctionarea salariafilor angrenati in activitatea de cercetare. pe baza rezultelor obtinute:

- propune consilivlui de administrajie componenta comisiilor de examinare constituite
pentru ocuparea unor posturi vacante de cercetatori. precum si tematica acestor concursuri:

- analizeazi §i avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de Muzeul Brailei
“CAROL I7;

- analizeaza si propune consiliului de administrafie modul de valorificare a lucrarilor
stiingifice pe care le-a avizat:

- avizeaza atat tematica ¢t §i continutul stiingific al tuturor manifestarilor gtiintifice;

- organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiingifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti: _

- avizeaza solicitarile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la mcfmifestén
stiintifice in {ara sau in strdinatate. care implica o susfinere materiala din partea muzeului:

- stabileste si mentine legatura cu foruri stiingifice din domeniu:

- indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna desfasurare a activitafii de
cercetare §tiingifica din cadrul muzeului: o

- analizeazd, aproba sau respinge planul editorial al Editurii “Istros™ a Muzeului Brailei

“CAROL I

Art. 19: Managerul este numit, prin concurs organizat de Consiliul Judefean Bréilf,
competeniele specifice fiind conform organigramei din anexa. Directorii adjuncti, sefii de secfil.
de serviciu. precum si restul personalului de muzeu sunt numiti de consiliul de administratie. cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare (concurs), la propunerea managerului §i, dupd caz, a
directorilor adjuncti.

Art. 20: Managerul §i directorii au competen{d operationald asigurdnd coordonarea si
buna desfagurare a activitagii, disciplina personalului §i au inifiativa deciziilor de nivel macro (la
nivelul tuturor sectiilor de care raspund). Ei asigurd pregétirea programelor anuale si de.
perspectiva, propunerile de miscari de patrimoniu §i personal §i au inifiativa de modificare §i
dezvoltare a activitatii muzeului.

Repartitia specifica pe directori va fi urmatoarea:
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- manager
protocol. relafii interne si externe. ierarhice. cadre.
politica generala a institugiel. relafii cu publicul.
Serviciul Relatii Publice:

Serviciul Editura Istros:
Compartimentul Financiar Contabil:
Compartimentul Juridic.

- director adjunct
- secfiile Istorie veche §i arheologie, Istorie moderna si
contemporand, Stiintele naturii

- director adjunct
- sectiile Arta. Memoriale,

Etnografie si artd populara
Raporteazd anual rezultatele activitdgii consiliului de administratie.

Art. 21: Contabilul gef asigura intocmirea §i executarea bugetului. finantarea activitatilor
st disciplina financiarad a institutici. potrivit resurselor financiare, in conformitate cu hotararile
consiliului de administragie si cu respectarea prevederilor legale In vigoare. Este raspunzator in
fata consiliului de administratic si in fata organelor de control specializate de respectarea
legislatiel financiare. iar in colaborare cu consilierul Juridic de respectarea legislatiei generale.

Art. 22: Managerul. directorii adjuncti. contabilul sef. sefii de secfii si de servicii,
coordoneazd activitatea salariagilor din subordine si asigura disciplina specifica activitaii.
Sarcinile de activitate proprii fiecérei functii se stabilesc de catre sefii de sectil si servicii, printr-
o figd a postului, facind parte integranta din contractul individual de munca. aprobat de consiliul
de administratie.

Art. 23: Managerul si directorii adjuncti coordoneaza activitatea sefilor de sectii si
sectoare de specialitate si gefilor de servicii asa cum este prevazut in organigrama, pe baza unui
program cuprinzand obiective concrete §i termene precise.

Managerul raspunde direct de asigurarea securitdtii si conservarii patrimonului muzeului.

Art. 24: Sefii de sectii asigurd conducerea operationald a sectiilor corespunzitoare si
intocmesc programele de perspectivd si anuale. integrindu-le in programele generale ale
muzeulul. Sefii de servicii asigurd desfasurarea in bune condifiuni a activitdtii acestora,
colabordnd cu sefii de sectii §i sectoare de specialitate. Sefii de sectii si servicii intocmesc
rapoarte anuale de activitate Tnaintdndu-le directorului de resort si sunt raspunzitori in faga
consiliului de administratie. a managerului si in fata organelor de control specializate de
indeplinirea i respectarea hotérarilor consiliului de administratie, a managerului si a legislatiei in

vigoare.

Art. 25: Activitatea specialigtilor. cu exceptia serviciului in expozitie, are caracter
nenormat. Ea se poate desfasura in localul muzeului sau in alte locuri special amenajate si dotate.
cum ar fi biblioteci, institute de cercetare. laboratoare. centre de calcul, santiere arheologice
situate n interiorul sau in afara muzeului, In cazul locurilor de munc cu regim special - tezaure,
depozite, centre de calcul - respectarea disciplinei specifice locului de munca este obligatorie.

Art. 26: Activitatea personalului tehnic si administrativ are caracter normat $i se
desfdgoard In muzeu pe bazd de norma timp (8 ore/zi sau echivalent). Datoritd caracterului
activitdfii, muzeul este deschis sdmbidta si duminica. Activitatile legate de securitatea
patrimoniului muzeal gi conservarea acestuia sunt organizate in 3 (trei) schimburi - unii salariati
lucreaza in ture in timpul liber cu compensare de zile/ore libere corespunzatoare.
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Art. 27: Activitatea nenormata a specialigtilor s¢ desfasoard pe baza unui program de
lucru elaborat pe baza programului general al muzeului. constituind concretizari individuale ale
sarcinilor derivate din acesta.

Programul este stabilit si urmarit de seful de sectic impreund cu specialistul care-1
executd. Seful de sectie raspunde direct de realizarea lui si de disciplina activitagii in fata
consiliului de administratic.

Art. 28: Fiecare sectie §i sector de specialitate rebuie sa asigure permanenfa unui
specialist in fiecare 7i de lucru. In cazul in care un cadru de conducere absenteazd mai mult de
doua zile din muzeu. desemneaza cu acordul conducerii superioare un loctiitor.

Art. 29: Seful de turd (muzeograful de serviciu) de expozifie coordoneaza fluxul de
vizitatori si serviciile necesare, controleazd deschiderea si inchiderea expozitiel. verificand
asigurared securitafii acesteia §i este raspunzator de tot ceea ce SC intampla in institutie in lipsa

conducerii si in mod special de activilatea specifica.

Art. 30: Activitatea de restaurare si conservare activa se desfagoard pe obiective precise a
cAror restaurare. respectiv conservare activa. este avizatd de 0 comisie de restaurare compusa din
specialisti in restaurare-conservare, precum si in domeniul de specialitate al obiectului din cadrul
muzeului si din afara lui. numitd de managerul muzeului §i prezidatd de directorii adjuncti.

CAPITOLUL IV
DISCIPLINA MUNCI

Art. 31: Managerul raspunde de asigurarea disciplinei specifice activitatii directorilor
adjuncti. sefilor de sectii. sectoare de specialitate si servicii. care la randul lor raspund in fata lui

de modul in care coordoneaza activitatea subalternilor in vederea bunei desfagurdri a acesteld s

prin respectarea disciplinei muncii conform legislatiei in vigoare $1 & pnormelor interne specifice
unitatii.

Art. 32: Numai In situafil exceptionale. atunci cind un angajat considerd cé@ este
indreptatit. poate apela direct la manager sau la directorii ad] uncti. fard avizul sefului de sechie, in
conformitate cu programul special prevazut prin decizia directorului.

Art. 33: Abaterile disciplinare sunt sanctionate conform legislatiei in vigoare la
propunerea sefului ierarhic si cu ascultarea obligatorie a celui vinovat, prin hotararea consiliului
de administratie, in care s¢ va specifica termenul si organul la care poate fi atacatd hotararea.
Reglementarea de bazd este cea prevazuta in C odul Muncii.

Prezentul regulament poate fi modificat sau completat pe baza unei propuneri scrise de la
nivelul sefilor de sectie, inaintatd consiliului de administratie.

CAPITOLUL YV
DISPOZITIUNI FIN ALE

Art. 34: Relatiile functionale dintre Muzeul Brailei “CAROL 17 si celelalte institufil.
autoritafi publice, agenti economici. se realizeaza prin manager. care reprezintd institutia n
relafiile cu persoane fizice si juridice.

In situatia in care managerul este in imposibilitate de a reprezenta institutia. va delega o
alta persoand pentru exercitarca mandatului sau solufionarea prohlemei — de reguld. unul din
directorii adjuncti.

/_.



din subordinea Ministerului Culturii §i Cultelor si cu alte institugii publice §i intreprinderi
comereiale sau producatoare de bunuri materiale. cu asociatil sau societati de cult din tarad si
strainatate.

Muzeul Brailei “CAROL I va milita pentru a ramane membru al 1.C.O.M.

Art. 35: Muzeul Brailel “CAROL [” poate intra in raporturi de colaborare cu alte unitati

Art. 36: Obligatii si raspunderi

in cadrul raporturilor civile, comerciale §i administrative, Muzeul Brailei “CAROL 1" are
drepturile i obligatiile pe care le exercita in calitate de persoand juridica §i ca parte in raporturile
contractuale de natura civila. comerciald sau administrativa.

Art. 37: Prezentul Proiect de regulament de organizare §i functionare a fost aprobat de

Consiliul de Administratie al Muzeului Brailei “CAROL I in sedinta din -
si va intra in vigoare la data la care va fi aprobat de catre Consiliul Judetean Braila.

Manager,

e’(ﬁndea
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Va inaintam alaturat , Hotararea Consiliului Judetean Braila Braila nr. 166/2016
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare
si functionare ale Muzeului Brailei " Carol | *.

SECRETAR AL JUDETULUI

DUMITREL PRICEPUTU (,/}/
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