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1. SCOP

Procedura de Sistem IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL: INFORMARE SI COMUNICARE are urmatorul scop:

- stabileste metodologia si responsabilitatile privind implementarea standardelor de control
intern/ managerial, grupate in cadrul elementului-cheie: informarea si comunicarea;

- asigurid existenta documentatiei adecvate deruldrii activitdtii, inclusiv in conditii de
fluctuatie a personalului;

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Muzeului Briilei “Carol I”, pentru dezvoltarea sistemului de
control intern/ managerial prin implementarea standardelor de control intern/ managerial grupate in
cadrul elementului - cheie: informarea si comunicarea.

Procedura este o procedurd de sistem SCIM care se aplicd in activitatea tuturor
compartimentelor/serviciilor/sectiilor Muzeului Brailei “Carol I”.

3.1 Date de intrare

- cerintele legale (legi, hotdrari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Managerului,
etc) si cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);

- procesele care se desfasoard in cadrul Muzeului Brailei “Carol I7;

- competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;

- resurse financiare alocate.

3.2 Date de iesire
- Standarde de control intern/ managerial implementate.

3.3 Indicator de performanta
Numir de standarde de control intern/ managerial implementate.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Legislatia primara

- Legea muzeelor nr.311/2003 (cu modificarile si completérile ulterioare)

- Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale (cu modificarile si completarile
ulterioare)

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei (cu modificarile si completérile ulterioare)

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritaile si
institutiile publice

-



- Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

- Legea nr. 7/2004 - privind Codul de conduita a functionarilor publici (republicatd)

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei
(cu modificarile si completarile ulterioare)

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice (cu modificarile si completérile ulterioare)

- Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (cu modificarile
si completdrile ulterioare)

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 (republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare)

- Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romdniei si a
ministerelor (cu modificarile si completdrile ulterioare)

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie (cu
modificarile i completarile ulterioare)

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare)

- Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si control si a functionarilor publici si (cu modificarile si
completarile ulterioare)

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor (republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare)

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale $i
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

3.2 Legislatia secundara
- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitéfilor publice.

3.3 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
- Organigrama

- Regulamentul de organizare si functionare

- Fisele posturilor

- Decizia ordonatorului entitatii

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1 Definitii

abatere - incilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.

activitate - totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determind procese de munca cu
un grad de omogenitate i similaritate ridicat.

activitati de control - politici si proceduri stabilite sd identifice/abordeze riscurile si sa
indeplineascd obiectivele entitdtii. Procedurile pe care o entitate le aplicd pentru tratarea riscului
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sunt denumite activititi de control intern. Activitdtile de control intern sunt un raspuns la risc in
sensul ¢4 sunt proiectate s contind nesiguranta rezultatelor ce au fost identificate.

activitate procedurald - proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabili
reguli si modalitdti de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in condifii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor compartimentului gi/sau entitatii publice.

atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitafi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu $i care implica cunostinfe
specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

audit public intern - activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare i
consiliere, conceputa sa adauge valoare si si imbunatiteascd activitatile entitdtii publice; ajutd
entitatea publicd si isi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicd,
evalueazi si imbunitateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

autoevaluarea controlului intern - un proces in care eficacitatea controlului intern
managerial este examinatd §i evaluatd, in scopul furnizarii unei asigurdri rezonabile cd toate
obiectivele entitatii publice vor fi realizate.

canal de comunicare - orice mijloc intrebuintat de emititor pentru a transmite un mesaj la
receptor.

compartiment - directie generala, directie, departament, serviciu, birou, comisii, inclusiv
institutie/structurd fird personalitate juridica aflatd in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea
entitatii.

competenta - totalitatea cunostintelor, abilitdtilor si aptitudinilor unei persoane de a-si
indeplini la un standard cat mai ridicat sarcinile si responsabilitafile postului.

competenta profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera §i a combina cunostinte si
deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitdtile cerute la locul de
munci, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin
care un emititor transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a
produce asupra receptorului anumite efecte.

coordonare - armonizarea deciziilor si a actiunilor componentelor structurale ale entitatii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si cu
reglementirile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
"control intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru finerea
sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice.

editie proceduri - forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cind
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitaii respective.

eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate.

entitate publicd - autoritate publica, institutie publica, companie/societate nafionald, regie
autonomi, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.
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entitate publici locali - entitate publica din administratia publica locald definitd de Legea
administratiei publice locale nr. 215/23.04.2001, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare, precum si cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.
Evaluare - functie manageriala care constd in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea
cauzali a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea ludrii unor mésuri cu caracter
corectiv sau preventiv.

evaluarea riscului - evaluarea impactului materializarii riscului, in combinatie cu evaluarea
probabilititii de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezinta valoarea expunerii la risc.

expunere la risc - consecintele, ca o combinatie de probabilitate si impact, pe care le poate
resimti o entitate publicdi in raport cu obiectivele prestabilite, in cazul in care riscul se
materializeaza.

factori de risc - accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fira atribufii in
acest sens, sau definerea unui document de autorizare; activitdti ce se exercitd in condifii de
monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si
consilierea care pot implica consecinte grave; achizitia publica de bunuri, servicii, lucriri, prin
eludarea reglementarilor legale in materie; neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a
sarcinilor de munci atribuite, conform fisei postului; lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii
sau terte persoane juridice; functiile cu competenta decizionald exclusive etc.

limita de toleranti la risc - nivelul de expunere la risc ce este asumat de entitatea publica,
prin decizia de neimplementare a masurilor de control al riscului.

managementul riscului - procesul care vizeazd identificarea, evaluarea, gestionarea
(inclusiv tratarea) si constituirea unui plan de masuri de atenuare a riscurilor, revizuirea periodica,
monitorizarea si stabilirea responsabilitatilor.

materializarea riscului - translatarea riscului din domeniul incertitudinii (posibilului) in cel
al certitudinii (al faptului implinit). Riscul materializat se transforma dintr-o amenintare posibila in
problemi, daci riscul reprezintd un eveniment negativ sau intr-o situatie favorabild, dacé riscul
reprezintd o oportunitate.

misuri de control - actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor $i monitorizarea
permanentd sau periodica a unei activitéti, a unei situatii .a.

probabilitatea de materializare a riscului - posibilitatea sau eventualitatea ca un risc sa se
prin cuantificare, atunci cind natura riscului si informatiile disponibile permit o astfel de evaluare.

proceduri documentatd - modul specific de realizare a unei activitd{i sau a unui proces,
editat pe suport hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale.

procedurid operationali (proceduri de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o
activitate care se desfisoari la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

procedura de sistem (proceduri generali) - descrie un proces sau o activitate care se
desfisoard la nivelul entititii publice aplicabil/aplicabila majoritafii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate publica.

proces - un flux de activitdti sau o succesiune de activitati logic structurate, organizate in
scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugéndu-le valoare.

profil de risc - un tablou cuprinzénd evaluarea generald documentatd i prioritizatd a gamei
de riscuri specifice identificate, cu care se confruntd entitatea publica.
Registrul de riscuri - document in care se consemneaza informatiile privind riscurile identificate.

registrul de riscuri - document in care se consemneazd informatiile privind riscurile
identificate.



5. RESPONSABILITATI

5.1 Managerul Muzeului Briilei ”Carol I”:

- Asigura informarea cetatenilor in cadrul conferingelor de presa.

- Elaboreaza raportul privind activitatea din anul precedent

- Aloca resursele necesare desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri.

5.2 Sefii de compartimente/sectii/servicii:

- Raspund de verificarea corectitudinii datelor transmise prin mijloacele de informare.

- Raspund de coordonarea si de asigurarea functionarii sistemului de informare.

- Raspund de coordonarea si urmdrirea, conform atributiilor specifice, a publicarii actelelor
normative adoptate, structurii din cadrul Muzeului Brailei “Carol I" si datele de contact,
programului de audiente, bugetului aprobat, strategiilor adoptate etc.

- Sefii compartimentelor/sectiilor/serviciilor i angajatii care intocmesc documentele poarti
intrega raspundere asupra datelor si continutului acestora.

- Personalul de conducere si de executie din structurile auditate intern are obligatia si ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasuririi in bune conditii a auditului public intern.

5.3 Personalul contractual din cadrul institutiei:

- Raspunde de corectitudinea datelor transmise prin mijloacele de informare.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor oferite.

- Raspunde de evidenta, pastrarea si folosirea actelor.

6. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

6.1. Implementarea standardului 12: INFORMAREA

6.1.1. Subsistemul informational, care are in general in compunere date, informatii, fluxuri
si circuite informationale este determinat, in sistemul de invatimant, de multitudinea si
complexitatea serviciilor pe care le oferd. Fluxul informational cu exteriorul este bidirectional si se
caracterizeazd prin asigurarea informairii cetatenilor cu privire la obiective, activitatea curenta si
realizari, atdt prin conferintele de presa céit si prin “Raportul anual”. Fluxul informational din
interior se stabileste atdt intre structurile organizatorice, cit si direct intre angajatii din cadrul
acestora, pentru realizarea in conditii de eficienta si calitate a atributiilor.

6.1.2. Pentru a facilita accesul la informatii, Managerul Muzeului Bréilei "Carol I va
coordona activitatea de publicare a actele normative care reglementeazd activitatea institutiei,
structura Muzeului Brailei “Carol I” si datele de contact, programul de audiente, bugetul aprobat,
strategiile adoptate, rapoartele de autoevaluare etc.

6.1.3. Transmiterea informatiilor, consultarea si implicarea cetatenilor, a institutiilor si
organizatiilor, a mass-media etc. are ca reguld principald egalitatea accesului la informatie si
egalitatea propunerilor pentru imbunatatirea activitatii Muzeului Brailei ’Carol 17.

6.1.4. Managerul stabilesste tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele si
destinatarii acestora, astfel Incat angajatii sd-si poata indeplini sarcinile.

6.1.5. Informatia trebuie sa fie corectd, credibila, clard, completa, oportuna, utild, usor de
infeles si receptat.

6.1.6. Angajatii Muzeului Briilei "Carol I trebuie sd primeasca si sd transmita informatiile
necesare pentru indeplinirea sarcinilor, iar aceasta trebuie sa beneficieze de o circulatie rapida, in
toate sensurile, inclusiv in i din exterior.
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6.1.7. In exercitarea atributiilor sale, Managerul Muzeului Brailei Carol I’ emite Decizii cu
caracter normativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinti
publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupi caz.

6.1.8. Pentru asigurarea accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes
public, este utilizatd o procedura pentru asigurarea accesului la informatiile de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

6.1.9. Raportul Managerul Muzeului Brailei "Carol I” privind activitatea din anul anterior
oferd informatii concrete despre activitatea Muzeului Brailei “Carol I, precum si o raportare
statisticd a starii economice si sociale a Muzeului Brailei ”Carol I in anul precedent.

6.1.10. Managerul Muzeului Brailei ”Carol I” asigura accesul angajatilor la o bazi de date
legislativa, actualizatd permanent.

6.2. Implementarea standardului 13: COMUNICAREA

6.2.1. Principiile care stau la baza comunicarii in Muzeul Briilei Carol 1”sunt:

- informarea corectd si completa a cetétenilor cu privire la activitatea proprie,

- facilitarea accesului cetatenilor la informatiile de interes public,

- asigurarea transparentei in luarea deciziilor,

- comunicarea eficientd cu institugiile publice si organizatiile neguvernamentale pentru
atingerea unor scopuri comune.

6.2.2. Comunicarea internd si externd se realizeazi conform Procedurii de comunicare
interna si externa.

6.2.3. Comunicarea internd se realizeaza prin intermediul Serviciului de Relatii Publice si se
compune din:

- Referate/ Note de serviciu /Adrese — in cazul cénd un compartiment/serviciu/sectie
Ingtiinfeaza sau solicitd, de la unul sau mai multe compartiment/serviciu/sectie, date sau activititi’;

- Decizii — in cazurile cand sunt aduse la cunostin{d masuri cu caracter normativ de citre
Director sau cdnd sunt solicitdri de realizare a unor activitati interne de citre mai multe persoane
sau compartimente.

6.2.4. Compartimentele/sectiile/serviciile care au atributii in elaborarea planurilor anuale,
comunica celorlalte entititi din institutie bugetul pe anul urmator, planul de achizitii publice, planul
de investitii, etc.

6.2.5. Managerul Muzeului Briilei "Carol I acorda audiente, dupa un program transparent
si care este comunicat prin afisare.

6.2.6. Serviciului de Relatii Publice comunica hotararile Consiliului de Administratie, de
indatd, dar nu mai tarziu de 3 zile lucritoare de la data adoptarii. Evidenta Deciziilor Managerului si
a Hotarérilor Consiliului de Administratie este pastrata in cadrul Serviciului de Relatii Publice,
respectiv la Secretariatul institutiei, in doua registre separate.

6.2.7. Comunicarea cu alte institutii i organizatii

6.2.7.1. Comunicarea in afara institufiei, la nivel international se realizeazi atat
pentru pastrarea legéturilor profesionale, cét si pentru promovarea imaginii Muzeului Briilei "Carol
I,

6.2.7.2. Managerul Muzeului Brailei “Carol I” se preocupd de asigurarea unor
proceduri eficiente de transmitere a informatiilor citre institufii, organizatii si societati, pentru o
informare corectd si completd a acestora si consultarea acestora In problemele cu care se confrunti
comunitatea, in scopul implicarii institutiilor §i organizatiilor in imbunatitirea unor decizii
importante pentru municipiu.

6.2.7.3. Comunicarea in afara institufiei, la nivel national, este strict legatd de
necesitatile obiective de functionare ale institutiei, astfel:
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- Compartimentul de achizitii publice transmite catre Autoritatea Nationald de
Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele atribuite in
anul anterior in format electronic,

- Compartimentul de Resurse Umane transmite situatiile de evidenta a personalului
cétre autoritatea competenta;

- Compartimentul financiar contabil transmite situatiile contabile citre autoritatea
competenta.

6.2.8. Comunicarea cu mass-media are la baza transmiterea corecti si completi a
informatiilor, facilitarea accesului la informatie, promptitudine in solufionarea cerintelor
informationale a mass-media. Pentru prezentarea activitatilor, este numit prin Decizie un "Purtitor
de cuvant", care are urmatoarele atributii principale:

- s& furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea Muzeului Briilei ”Carol I””;

- sd acorde fard discriminare acreditarea ziaristilor;

- s informeze in timp util §i sd asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de Managerul Muzeului Brailei ”Carol 17

- sa asigure difuzarea de comunicate de presa;

- si difuzeze ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activititi din institutie.

6.3. Implementarea standardului 14: CORESPONDENTA SI ARHIVAREA

6.3.1. Serviciului de Relatii Publice, respectiv Secretariatul Muzeului Briilei "Carol I”
organizeaza si raspunde de activitatea de primire/expediere, inregistrare si arhivare corespondenta,
astfel incét sa fie accesibil Managerului Muzeului Brailei ”Carol 17, angajatilor si tertilor interesati
cu abilitare in domeniu.

6.3.2. Circuitul documentelor, atdt pentru cele intrate din exterior, cit si pentru cele din
oficiu este prezentat in Procedura privind controlul documentelor si Procedura privind controlul
inregistrarilor.

6.3.3. Primirea, expedierea si pastrarea documentelor secrete se face conform dispozitiilor
din actele normative, care reglementeazi aceasta activitate.

6.3.4. Angajatii raspund personal de evidenta, pastrarea si folosirea actelor. Este interzisa
circulatia actelor neinregistrate.

6.3.5. Actele care se provin direct de la cetateni, se primesc la registraturi, se inregistreazi si
se inscrie pe ele numarul de inregistrare.

6.3.6. Actele care vin prin postii sau curier se inregistraza in ordinea sosirii lor. In cazul in
care in act nu se menfioneazi adresa emitentului, se anexeazi plicul, daci acesta contine adresa
respectivd. Daca lipsesc anexele mentionate in actul intrat, functionarul care l-a primit, inscrie
mentiunea “lipsd anexe”, in caz contrar fiind raspunzator de pierderea lor.

6.3.7. Actele adresate gresit se nregistreaza si se expediaza imediat, spre rezolvare institutiei
competente, comunicandu-se aceasta emitentului, respectiv petitionarului.

6.3.8. Activititile privind corespondenta pe care le desfisoara angajatii care ocupa functii de
conducere sunt:

- repartizarea documentelor spre rezolvare personalului de executie;

- urmdrirea elaborarii raspunsurilor la documentele preluate spre rezolvare;

- controlul predarii documentelor elaborate dupa realizarea circuitului de semnare.

6.3.9. Activitatile privind corespondenta pe care le desfasoara angajatii care ocupa functii de
executie sunt:

- preluarea documentelor repartizate spre rezolvare;

- elaborarea raspunsurilor la documentele preluate spre rezolvare;

- predarea documentelor elaborate dupa asigurarea realizirii circuitului de semnare.
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6.3.10. Elaboratorii documentelor poartd intrega raspundere asupra datelor si continutului
acestora, iar in cazul inserarii unor date sau informatii eronate, raspund conform legii.

6.3.11. Conform legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, creatorii si detinitorii de
documente sunt obligati sa inregistreze si sd tind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legii.

6.3.12. Documentele se depun la depozitul arhivei conform nomenclatorului de arhiva, pe
baza de inventare intocmite pe ani i termene de pastrare, precum si pe bazi de proces -verbal de
predare-primire. Evidenta tuturor intrérilor si iesirilor documentelor din depozit se {ine pe baza unui
registru.

6.3.13. Managerul Muzeului Brailei “Carol I” este obligat si se asigure de pistrarea
documentelor create sau detinute, s asigure condifii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte condifii decit cele previzute de lege.
8.3.14. Prin Decizie este aprobat Nomenclatorul Arhivistic, procesele verbale si inventarele anuale,
intocmite pe baza termenelor de predare, si atributiile ce revin persoanelor angajate la arhiva. Se
utilizeazd Procedura privind primirea/expedierea si arhivarea corespondentei si Procedura privind
arhivarea documentelor financiar-contabile.

6.4. Implementarea standardului 16: SEMNALAREA NEREGULARITATILOR
6.4.1. Angajatii Muzeului Briilei “Carol I”, in afara de comunicarile pe care le realizeazi in
legaturad cu atingerea obiectivelor fatd de care sunt responsabili, au si posibilitatea si semnaleze
neregularitafi, fira ca astfel de semnalari sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu fati
de angajatul care se conformeaza unor astfel de proceduri. Se utiliezazi Procedura privind
semnalarea neregularitatilor.
6.4.2. Auditul public intern
6.4.2.1. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public. Auditul
public intern se efectueaza de cétre ordonatorul principal de credite.
6.4.2.2. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani,
fard a se limita la acestea, urmitoarele:
- angajamentele bugetare si legale din care derivid direct sau indirect obligatii de
plata, inclusiv din fondurile comunitare;
- plagile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului ori al unitatilor administrativ - teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitdtilor administrativ - teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
- sistemele informatice.
6.4.2.3. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele
existente n format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in
ordinul de serviciu.
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6.4.2.4. Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sa
ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurdrii in bune conditii a auditului public intern.
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7. ANEXE

7.1 Diagrama de proces
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