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3. SCOP: stabilirea salariilor de bazi, a indemnizatiilor lunare §i dupd caz, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in

bani si/sau in naturd

4. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd pentru stabilirea drepturilor salariale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul Muzeului Brailei Carol I”.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

5.1. Legislatie primara

e Actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiilor publice cu

.....

impact asupra activitatii institutiei precum si toate actele normative in domeniu.

5.2. Legislatie secundari

e Ordinul nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

o Legea— cadrunr. 153 /2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

e H.G.R. nr. 569 / 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru condifii de muncd,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de funcii bugetare

"Administratie" din administratia publicd locald

e H.G.R.nr. 360 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condifii de
muncd previzut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Culturd”, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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H.G.R. nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte

finantate din_fonduri europene nerambursabile;

H.G.R. nr. 751 / 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care

beneficiazii de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
Jfunctie/indemnizatia de incadrare;

ulterioare;

O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.

5.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

e Regulament Intern al Muzeului Briilei ”Carol I”;
° Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului Briilei ”Carol I”.

6. DEFINITII SI ABREVIERI

6.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Procedura

Prezentarea in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor ¢i  sarcinilor, avdnd fin vedere asumarea
responsabilitatilor;

PS (Procedura de sistem) = procedurd care descrie o activitate
sau un proces care se desfdsoarda la nivelul tuturor
compartimentelor din cadrul Muzeului Bréilei "Carol I”;
Compartiment = compartiment /birou / serviciu etc.;
Conducitorul = manager/sef sectie/ sef serviciu etc.;

PO (Procedura Operationald) = procedurd care descrie o
activitate sau un proces care se desfisoara la nivelul unuia sau a
mai multor compartimente din cadrul Muzeului Brédilei ”Carol
I

Edifie a unei proceduri
formalizate

Forma actuald a unei proceduri; editia unei proceduri se

O.U.G. nr. 226 / 2020 privind wunele mdsuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i



PROCEDURA OPERATIONALA | Editia I Nr.deex. 1

MUZEUL BRAILEI "CAROL I” Revizia 0 Nr. de ex.1

Stabilirea si acordarea drepturilor salariale Pagina 5/23

/ indemnizatiilor in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
P P Exemplar nr. 1
publice

Cod: PO 0032

modifica atunci cind deja au fot realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cdnd modificdrile din structura procedurii
depisesc 50% din continutul reviziei anterioare

Actiuneade modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
Revizia in cadrul unei | informatii, date, componente ale unei editiia unei proceduri,

editii modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii.
4. | Comisia Comisia de monitorizare

Numirul de ordine pentru diverse formulare, stabilit prin
documentatia aferenta sistemului de control managerial implementat
5. | Cod formular in cadrul Muzeului Briilei ”Carol I” sau prin legislatia in vigoare
(formulare tipizate utilizate in desfasurarea activitafii). Utilizarea lor
este obligatorie.

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1 A Aprobare

2 Ah Arhivare

3 Ap Aplicare

4 MZBRCI Muzeului Briilei ”Carol I”

5 Crt curent

6 E Elaborare

7 H.G. Hotéarare de Guvern

8 I Inregistrare

9 Nr. numar

18 | Nt ex. Numir exemplare

11 | CCI Comisia de monitorizare

12 | 0.5.G.G. Ordinul Secretariatului General al Guvernului
13 |P Primire

14 | P.O. Procedura operationala

15 | PS5 Procedura de sistem

16 | Rep. Repartizare

17 | RUS Serviciul managementul resurselor umane salarizare

&
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7. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

7.1, Mod de lucru:

Principiile sistemului de salarizare

Sistemul de salarizare are la bazd urmatoarele principii:

a) principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturi salariald se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotirarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120
din Constitutia Roméniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevdzute prin
Legeanr. 153 /2017,

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi
vechime in munci i in functie;

¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

¢) principiul stimuliirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizérii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat s se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor

drepturi in bani gi/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

16/
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Termeni

Termenii si expresiile de mai jos au urméatoarea semnificatie:

a) salariul de bazd reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul plitit din fonduri
publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate;

b) salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupd caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de
incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

¢) funcfia similard reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritafi
publice, care implica aceleasi conditii de studii, grad/treaptd profesionald, gradatie, vechime in functie
sau vechime n specialitate, dupi caz, si condifii de muncé;

d) sporul reprezinta un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, in conditiile legii, pentru fiecare categorie
de personal,

e) gradatia reprezintd salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in munca,
in conditiile prezentei legi;

f) treapta profesionali reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;

g) gradul profesional reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare, studii
superioare de scurtd durata si studii medii, dupi caz, in conditiile legii;

h) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazd, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandé/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupd caz,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele §i premiile, precum si alte

drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzatoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar.
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Criterii de performanta

Criterii generale

Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

f) conditii de munca;

Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte profesionale a

personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordérii unor premii sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitéti;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;
) comunicare;

f) disciplina;

¢) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionald.
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Salariile de baza si gradatiile

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecdrei functii, fiecarui
grad/treaptii profesionald 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in munca, cu

exceptia functiilor de conducere pentru care gradaia este inclusa in salariul de baza.

Salariile de baza previzute in anexele din Legea nr. 153 / 2017 pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii condifiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevédzut in
anexele din Legea nr. 153 /2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determin prin aplicarea succesiva a majordrilor
previizute la lit. a) — e) corespunzator gradatiei definute.

Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munca, Muzeul Briilei ”Carol I”
va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele

bugetare.
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Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Familiei Ocupationale de Functii

Bugetare "Administrafie", salariile de baza se stabilesc prin hotidrdre a Consiliului Judetean Braila, in

urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de institutie sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul si ierarhia functiilor

B. Alte unititi bugetare de subordonare centrala gi locald, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii

a) Functii de conducere

Nr. Pimetia Niv?lul
crt. studiilor

1 |Director general™ S

2 |Arhitect-sef™® S

3 |Director general adjunct S

4 |Director, sef compartiment, director executiv S

5 |Director adjunct, contabil gef, inginer sef, sef sector, director executiv adjunct S

6 |Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S

7 |Sef birou, sef oficiu S

*D Functia publici locala se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia
publicd locala cu un numir de minimum 150 de posturi.
*2) Functia publica locala se utilizeazi la nivelul municipiilor si judetelor.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr.
crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Auditor, Expert, Referent de specialitate S

Inginer, economist, specialist

Consilier juridic

1
2
3
4

Inginer de sistem

S
S
S
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Personal plitit din fonduri publice care desfisoard activitate de

gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire

Functii de executie pe trepte profesionale

IC\I r: Functii de executie pe trepte profesionale
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Pentru personalul contractual din cadrul Familiei Ocupationale de Functii Bugetare "Culturd", salariile

de baza se stabilesc prin Decizia datd de Managerul institutiei, in urma consultarii organizatiei sindicale

reprezentative la nivel de institutie sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul si ierarhia functiilor

a) Functii de conducere

Nr.
crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Manager(Director general/Director)

S

Director general adjunct

Director

AlWliN]—

Director adjunct, contabil sef, inginer sef

S
S
S
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Sef sectie

Sef serviciu

Sef birou, sef laborator, sef oficiu, sef atelier

b) Functii publice generale de executie

Nr. Buscts Nivelul
crt. ! studiilor
Muzeograf, Restaurator, Conservator, Bibliograf, Arheolog,
1 Arhitect, Istoric, Curator , Designer, Taxidermist, Fotograf, S
Desenator artistic, Educator muzeal, Arhivist, Bibliotecar,
Referent
Restaurator, Conservator, Trezorier, Redactor, Tehnoredactor,
2 |Gestionar custode Taxidermist, Fotograf, Desenator artistic, M
Operator video, Topograf, Documentarist, Grafician
3 |Supraveghetor Muzeu, Controlor bilete
Director adjunct, contabil sef, inginer sef S
Sef sectie

Pentru personalul contractual din cadrul Familiei Ocupationale de Functii Bugetare "Educafie", Unitati

de cercetare stiintifici, dezvoltare tehnologica si proiectare, salariile de baza se stabilesc prin Decizia

datdi de Managerul institutiei, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de

institutie sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul si ierarhia functiilor

a) Functii de conducere

Nr.
crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Manager (Director general/Director)

S

Director general adjunct

Director

Director adjunct, contabil sef, inginer sef

il Wi |-

Sef sectie

ninnjniu
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6 |Sef serviciu S

7 |Sef birou, sef laborator, sef oficiu, sef atelier| S

b) Functii publice generale de executie

Nr. Binclia Niv?.lul
crt. studiilor
1 |Cercetitor stiintific I S
2 |Cercetator stiintific II S
3 |Cercetitor stiintific III S
4 |Cercetitor stiintific S
5 |Asistent de cercetare stiintificd S

Incadrarea soferilor se face tinindu-se seama de importanta activititii si de autovehiculul pe care il
deservesc.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de cétre ordonatorul de credite.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
Consiliului Judetean Braila, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului se fac cu respectarea prevederilor Legii nr.
153 / 2017, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si personalului

contractual.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

Personalul Muzeului Briilei Carol I nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, indiferent de numarul de
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proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 - 40 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 20%;

c) intre 41 - 60 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 30%;

d) intre 61 - 80 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 50%.

Pentru personalul care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard se cumuleazi, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul
corespunzator numarului de ore cumulate.

Pentru fiecare proiect contractat, directorul general nominalizeaza, prin act administrativ, persoanele

care fac parte din echipa de proiect.

Indemnizatia de hrani

Muzeului Bréilei ’Carol I”” acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezenténd a 12-a parte din
doud salarii de bazi minime brute pe fard garantate in platd. Prin exceptie, in anul 2021, valoarea
indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2020 (347 lei / luna). Indemnizatiile de hrand se

acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Salariul de baza pentru functiile de conducere

Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de cétre directorul general, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitaii
desfasurate.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét si la gradul II, este inclusa gradatia

aferenta trangei de vechime in munc4, la nivel maxim.

Sporul pentru munca de noapte
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Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiazi, pentru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal

de lucru.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrani si vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate
depisi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda si

a indemnizatiilor lunare, dupd caz.

Sporul pentru munca suplimentari

(1) Munca suplimentari prestata peste programul normal de lucru, precum §i munca prestata in zilele
de sarbitori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(2) in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urmétoare cu un
spor de 75% din salariul de bazd, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus siptdimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmétoare cu un
spor de 100% din salariul de bazi, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic in scris, fara a se depdsi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numaér de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,

dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

|

Z
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(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depésirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzitor.

(6) Prevederile legale privind sporul pentru munca suplimentard nu se aplicd persoanelor salarizate

prin cumul de functii ori persoanelor angajate cu timp partial.

In anul 2021, munca suplimentara efectuatd peste durata normalé a timpului de lucru de cétre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si 1n celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare,
nu se lucreazi in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzétor

acestora.

Sporul pentru persoanele cu handicap

Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad
de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de

lucru, de un spor de 15% din salariul de baza.

Sporul pentru conditii de munci
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
Functionarii publici si personalul contractual incadrati in Familia Ocupationala de Functii Bugetare

»Administratie”, ,,Cultura”, ,,Educatie”, din cadrul Muzeului Briilei ”Carol I beneficiaza de un spor

pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munca de pana la 15% din salariul de baza.

Sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare de muncéa se acordé, pe baza rezultatelor buletinelor

de determinare a locurilor de munci. Locurile de munc3, categoriile de personal si stabilirea concretd, de
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la caz la caz, a sporurilor pentru personalul care isi desfisoard activitatea in conditii periculoase sau
vatimatoare se aprobd, prin regulament, de ordonatorul principal de credite, la propunerea
Compartimentului resurselor umane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa

Caz.

Sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare de muncé se acordad pentru activitatea desfagurati,
conform contractului individual de muncé/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.
Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazd in luna

respectivi, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute in regulament.

Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau viatamiitoare de munci

a) Spor de pand la 15% din salariul de bazi pentru personalul care isi desfigoara activitatea sub
influenta a 4 factori de risc;

b) Spor de pana la 10% din salariul de bazd pentru personalul care isi desfigoarad activitatea sub
influenta a 3 factori de risc;

¢) Spor de pand la 5% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoard activitatea sub

influenta a 2 factori de risc.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau vitamaitoare de
munca se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasi, care determina un risc de
imbolnavire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Locurile de muncé, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si conditiile de

acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz,

(0
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a reprezentantilor salariatilor, avand la baza buletinele de determinare, emise de citre Directia de
Sanatate Publica a Judetulului Braila.

fn anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa aceeasi funciie i

isi desfdsoard activitatea in aceleasi condifii.

Aplicarea Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Prevederile Legii nr. 153 /2017 s-au aplicat etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017. incepand cu data
de 1 iulie 2017 s-au mentinut in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazi, precum si cuantumul sporurilor, care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, in masura in care personalul a ocupat aceeasi functie si si-a desfasurat activitatea

in aceleasi conditii.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cuantumul brut al salariilor de bazi, precum si cuantumul brut al
sporurilor, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, s-a majorat cu 25% fa{d de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, in misura in care personalul a ocupat aceeasi functie si si-a

desfasurat activitatea in aceleasi conditii.

Incepand cu data de 1 martie 2018, salariile de bazi ale personalului care ocupa functii de medici si de
asistenti medicali s-a majorat la nivelul salariului de baza stabilit potrivit Legii nr. 153 / 2017 pentru

anul 2022.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariile de bazi s-au majorat cu 1/4 din diferenta dintre salariul de

bazi previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, s-a mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in méisura in

care personalul a ocupat aceeasi functie si si-a desfasurat activitatea in aceleasi condifii.
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Incepand cu data de 1 ianuarie 2020 salariile de bazi s-au majorat cu 1/3 din diferenfa dintre salariul de

baza prevdzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, s-a mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in

care personalul a ocupat aceeasi functie si si-a desfdsurat activitatea in aceleasi conditii.

Incepénd cu data de 1 ianuarie 2021 cuantumul brut al salariilor de bazi, precum si cuantumul brut al
sporurilor, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, s-a mentinut cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in méasura in care personalul ocupa aceeasi functie si

isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.

Pana in anul 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazi, fiecare crestere reprezentdnd 1/4
din diferenta dintre salariul de baza previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018.

Cregterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat.

Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu

in leu in favoarea salariatului.

In situatia in care, in urma promovarii in functie, grad sau treapta profesionali ori a avansirii in gradatie,
potrivit legii, rezultd un salariu de bazid mai mic decédt cel avut la data promovirii sau avansarii in

gradatie, se pastreaza salariul de bazi avut anterior promovérii sau avansdrii in gradatie.

Aplicarea tranzitorie

(1) Péand la aplicarea integrald a prevederilor Legii nr. 153 / 2017, pentru personalul nou-incadrat pe
functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,

salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul Muzeului Briilei ”Carol I7.
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(2) In situatia in care prin aplicarea alin. ( 1) nu existd functie similard in plata, nivelul salariului de baza,
pentru personalul nou-incadrat, pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii
sau in grade/trepte profesionale, se stabileste prin inmultirea coeficientului previazut in anexele din
Legeanr. 153 /2017 cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, la care se aplica,

dupa caz, prevederile privind gradatia corespunzitoare vechimii in munca.

NOTA: Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 - 5 se determina

prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153 /2017.

Solutionarea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazd, a sporurilor, a cresterilor salariale,
a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor Legii nr. 153 / 2017 este de competenta
directorului general.

Contestafia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii dispozitiei de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul Muzeului Briilei ”Carol I”. Managerul solutioneazi
contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice. Impotriva modului de solutionare a contestatiei
persoana nemulfumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei
judecidtoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

solutiondrii contestatiei.

7.2. RESURSE NECESARE

7.2.1. Resurse materiale

= mobilier pentru stocarea dosarelor;

=  PC cuacces la internet §i la reteaua proprie a Muzeului Briilei ”Carol I”;
= linie telefonici;

= copiator;

* imprimantd;

= rechizite specifice.

7.2.2. Resurse umane
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Manager;
Contabil Sef;
Comisia de monitorizare

7.2.3. Resurse financiare
* Conform bugetului Muzeului Brailei ”Carol I’ pentru anul in curs.

8. RESPONSABILITATI

= Manager:
Aproba procedura operationala.

. Personalul din cadrul Compartimentului resurselor umane
Aplica procedura operationala.

9. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR

Sectiile, Serviciile si Compartimentele din cadrul Muzeului Briilei ”Carol I”.

Avizul
conducitorului
crt. | Editie pricar Revizie | *P¢2" Pagina modificare "
’ editiei reviziei caruia
s-a elaborat
procedura
0 1 2 3 4 8 6 7
Conform 0.S.G.G.
1 I 15.02.2021 0 - - 600/2018
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10. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII - PS si PO* (dupa caz)

Conducitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartime
Nr . nt / .
crt Compartiment Nume si Se:::.:at Data | Observatii | Semnitura Data
prenume -
functie
NU ESTE CAZUL

*NOTA : Pentru PO, Formularul de analizi a procedurii se completeaza numai in cazul in care sunt
implicate doua sau mai multe compartimente carora li se adreseaza PO.

" , Data Data
copu E ) tracerii | intelii §
Nr. e X.0r. . Numele si " retrageril intrérii in
crt. | distribuirii/ | origing/ Compartiment prenumele Semnitura :i);i?ii versiunii | vigoare a
difuzarii copie) P procedurii | noii
inlocuite proceduri

11. FORMULARUL DE DISTRIBUIRE / DIFUZARE
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0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | aplicare 1 copie Compartimentul 30.122022 | 30.12.2022
resurselor umane
VIdenta/ | | origingl | Compartimentul 30122022 | 30.12.2022
2 arhivare resurselor umane
3 Compartiment
informare | 1 copie Financiar- 30.12.2022 | 30.12.2022
Contabilitate
4 Secretariatul
informare | 1 copie teltfie al 30.12.2022 | 30.12.2022
comisiei de
monitorizare
12, ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Arhivare
Nr. Denumirea - Nr . :
i Elaborator | Aprobi Difuzare Perioad
Crt. anexei ex. Loc 5
0 1 4 3 4 ) 6 7




