POST VACANT DE EXECUTIE “REFERENT DE SPECIALITATE
GRAD I”, LA COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

Data: 22. 02. 2023

Muzeul Briilei ,,Carol I” organizeaza, la sediul sdu din Piata Traian nr. 3, concurs
pentru ocuparea postului:

- Referent de specialitate (S) gradul profesional I (poz. 4 din statul de functii),
la Compartimentul Resurse Umane;

Concursul se organizeaza in conditiile respectirii prevederilor Regulamentului
privind organizarea si desfisurarea activitiitii de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Briila si al unititilor subordonate, precum si promovarea in trepte
profesionale imediat superioare a acestuia; in conditiile respectirii prevederilor
Hotaririi Guvernului nr. 286/2011 modificatd si completata prin Hotararea
Guvernului nr. 1027/2014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CALENDARUL CONCURSULUI
e 28.02.2023, ora 15.00: publicarea anuntului,

« 14.03.2023, ora 15.00: depunerea dosarelor de participare la concurs la
adresa: Muzeul Brailei ”Carol I””, cu sediul in Briila, strada Piata Traian nr. 3,
Jud. Briila;

« 16.03.2023, ora 15.00: selectia dosarelor de citre membrii comisiei de
concurs;

» 17.03.2023, ora 12.00: afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

« 17.03.2023, ora 14.00: depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor;

* 20.03.2023, ora 12.00: afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor;

« 21.03.2023, ora 09.00: sustinerea probei scrise;

o 22.03.2023, ora 09.00: afisarea rezultatului probei scrise;







* 23.03.2023, ora 09.00: depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
scrise;

* 24.03.2023, ora 09.00: afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor;

+ 27.03.2023, ora 10.00: sustinerea interviului;

* 28.03.2023 ora 10.00: comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului;

* 28.03.2023, ora 14.00: depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului;

¢ 29.03.2023, ora 12.00: afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor;

« 29.03.2023, ora 14.00: afisarea rezultatului final al concursului.

DOSARUL DE CONCURS trebuie si contina:

o Cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului unitétii publice
organizatoare;

« Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupd caz, original si copie;

« Documente care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si documentele care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitat de institutia public, original si
copie;

« Carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

« Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de
a completd dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana
la datd desfasurarii primei probe a concursului;

« Adeverintd medicalad care si ateste starea de sinitate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, adeverinti care
atesta starea de sdndtate contine in clar, numairul, dati, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

o Curriculum vitae.

Nota:

Copiile de pe certificatele previazute mai sus se prezintd nsotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.







CONDITII DE PARTICIPARE:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineasca urméatoarele conditii generale, conform Art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr.286/23 martie 2001:

« Are cetatenie romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene cu
domiciliul in RomAnia.

o Cunoaste limba roména, scris si vorbit.

« Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

0 Indephneste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs.

« Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi.

« Nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu
serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei.

Conditii specifice:

« Studii superioare de specialitate de lunga durats, absolvite cu diploma de
licentd in domeniile: economic, juridic, psihologic, relatii publice, completate
cu master in resurse umane atestat cu diploma sau certificat de absolvire curs
referent resurse umane recunoscut de sistemul romanesc de invatamant.

« Vechime minima in specialitatea studiilor de sase ani si sase luni, dovediti cu
adeverintd de vechime sau carnet de munca.

. Cun0§t1n§e operare PC.

« Abilitati relationare-comunicare.

BIBLIOGRAFIE

» Legeanr. 311/2003, Legea muzeelor si colectiilor publice, republicatd;

« Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Titlul III: Personal
contractual din autoritatile si institutiile publice:







- Capitolul I. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

- Capitolul IV: Incadrarea si promovarea personalului contractual;

- Capitolul V: Managementul personalului contractual din administratia
publicd si gestiunea raporturilor juridice;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

H.G. nr. 905/2017 privind Registrul General de Evident3 a Salariatilor;

O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de s@ndtate cu modificarile si completirile ulterioare, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munc4, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporurilor
pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestora pentru
familia ocupationald de functii bugetare “Culturd” cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor
pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora pentru
familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” din Administratia
Publica Locala cu modificérile si completirile ulterioare;







O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

H. G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si unitatile
bugetare — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata;

Versiunea 6.0.8 a aplicatiei REVISAL.

MANAGER,

_Conf, univ. dr. COSTIN CROITORU







TEMATICA pentru stabilire subiecte:

1.Prevederi legislative din Codul Muncii, recrutare,selectie personal,organizare
concursuri posturi vacante;

2.Gestionarea evidentei resurselor umane,pastrarea si completarea la zi a dosarelor
de personal;

3.Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii,incetarii si modificarii contractului
individual de munca;

4.Gestionarea activitatii de formare si perfectionare profesionala,plan de pregatire
profesionala;

5.Elementele sistemului de salarizare a personalulul din unitatile bugetare;
6.Gestionarea fiselor de post ale salariatilor;

7.Arhivarea si circuitul documentelor specifice relatiilor de munca,conform
procedurilor operationale;







