
POST VACANT DE EXECUTIE *REf,'ERENT DE SPECIALITATE
GRAD [", LA COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

Data: 22. 02.2023

Muzeul Briilei ,,Carol I" organizeazd,,la sediul s6u din pia{a Traian ffi.3, concurs
pentru ocuparea postului:

- Referent de specialitate (S) gradul profesional I (poz. 4 din statul de func(ii),
la Compartimentul Resurse Umanel

Concursul se organizeazd in condiliile respectdrii prevederilor Regulamentului
privind organizarea qi desfiqurarea activitl(ii de evaluare a performan(elor
profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul Consiliului
Jude{ean BrIila qi al uniti{ilor subordonate, precum qi promovarea in trepte
profesionale imediat superioare a acestuia; in condiliile respect6rii prevederilor
Hotir6rii Guvernului nr. 286120t1 modificati qi completatd prin Hotirfirea
Guvernului nr. 102712014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor func(iilor contractuale qi a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plltit din fonduri publice.

CALENDARUL CONCURSULUI

28.02.2023, ora 15.00: publicarea anunfului;

14.03.2023, ora 15.00: depunerea dosarelor de participare la concurs la
adresa: Muzeul Brdilei "CarolI", cu sediul in Br6ila, strada piala Traian tr. 3,
Jud. Brdila;
16.03.2023, ota 15.00: seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei de
concurs;
17.03.2023, ora 12.00: afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor;
17.03.2023, ora 14.00: depunerea contestaliilor privind rezultatele selectiei
dosarelor;
20.03,2a23, ora 12,00 : afi qarea rezultatului soluliondrii contestafiilor;
21,03.2023, ora 09.00: suslinerea probei scrise;
22,03.2023, ora 09.00: afiqarea rezultatului probei scrise;
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. 23.03.2023, ora 09.00: depunerea contestaliilor privind rezultatele probei
scrise;

. 24.03,2023, ora 09.00: afiEarea rezultatului soluliondrii contestafiilor;

. 27.03.2023, ora 10.00: suslinerea interviului;

. 28.03.2023 ora 10.00: comunicarearentltatelor dup6 susfinerea interviului;. 28.03.2023, oru 14.00: depunerea contestaliilor privind rezultatul interviului;, 29.03.2023, oru 12.00: afiqarea rczultatului soluliondrii contestafiilor;. 29.03.2023, ora 14.00: afiqarea rezultatului final al concursului.

DOSARUL DE CONCURS trebuie s[ con{ind:

. Cerere de inscriere la concurs adresat[ conducdtorului unitalii publice
orgarizatoare;

. Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dup[ caz, original qi copie;

. Documente care s[ ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum qi documentele care atesta indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitat de institulia public6, original qi
copie;

' Carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in munc[,
in meserie qi/sau in specialitateastudiilor;

' ' Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale care s5-1 facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente p.rrui., are obligalia de
a completd dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tdriiupdnd,
Ia datd desfbqurdrii primei probe a concursului;

' Adeverintd medicald care sE ateste starea de sdnitate corespunz6toare
eliberat[ cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului de c[tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unit[]ile sanitare abilitate, adeverinld care
atesti starea de sdndtate conline ?n clar, num[rul, dat6, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdn6t61ii.. Curriculum vitae.

Noti:

CgPiile de Pe certificatele prevSzute mai sus se prezintd insolite de documentele
originale. care se certificd pentru conformitut.u @ secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.





CONDITII DE PARTICIPARE:

Condi{ii generale:

Candidalii trebuie sd indeplineasci urmdtoarele condilii generale, conform Art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr.286123 martie 200r:

. Are cetdlenie romdnd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene cu
domiciliul in Rom6nia.

. Cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit.

. Are v6rst[ minimd reglementatd de prevederile legale.

. indeplineqte condiliiG de studii qi dupi caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs.

. Are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd.. Nu a fost condamnat definitiv pentru sivdrqirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autorit[lii, de serviciu sau in leg[tur[ cu
serviciul, care impiedicd infdptuirea justifiei, de fals ori a unor lapte de
coruplie sau a unei infracliuni sdvOrqite cu inten{ie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei.

Condi{ii specifice:

. Studii superioare de specialitate de lungd durat[, absolvite cu diplomd de
licen![ in domeniile: economic, juridic, psihologic, relalii publice, completate
cu master in resurse umane atestat cu diplomd sau certificat de absolvire curs
referent resurse umane recunoscut de sistemul romdnesc de invd!6m6nt.

' Vechime minimi in specialitateastudiilor de qase ani gi qase luni, doveditd cu
adeverinld de vechime sau carnet de munc6.

. Cuno$tinle operare PC.

. Abilit[fi relalionare-comunicare.

BIBLIOGRAFIE

' Legea nr. 31 L12003, Legea muzeelor qi colecliilor publice, republicatd;

' Legea nr. 5312003 - Codul Muncii - republicatS, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

' O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ - Titlul III: Personal
contractual din autoritdtile gi institufiile publice:





- Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autorit[file qi institu]iile publice;

- Capitolul III: Drepturi qi obligalii ale personalului contractual din autorit6tile
Ei institufiile publice;

- capitolul IV: incadrarea gi promovareapersonalului contractual;

- Capitolul V: Managementul personalului contractual din administralia
publicd qi gestiunea raporturilor juridice;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarca unitard a personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

H.G. nr. 2861201 1 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespullzitor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice;

H.G. nr.90512017 privind Registrul General de Eviden![ a Salarialilor;

O.U.G. nt. L58/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale
de sdndtate cu modificdrile qi completdrile ulterioare, aprobatd cu modificdri
qi completdri prin Legea nr. 399/2006 cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

Legea nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modific[rile
qi completdrile ulterioare;

H.G. nr. 3 60 1201 8 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de munc5, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporurilor
pentru condilii de muncd., precum gi condiliile de acordare a acestora pentru
familia ocupafional[ de funclii bugetare "cultur[', cu modificirile qi
completdrile ulterioare ;

H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporurilor
pentru condilii de muncd, precum qi condiliile de acordare a acestora pentru
familia ocupalionald de funclii bugetare "Administrafie" din Administrafia
Publicd Locali cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
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O.U.G. nr. 18912008 privind managementul instituliilor publice de culturd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

H. G. nr.25011992 privind concediul de odihn[ qi alte concedii ale salarialilor
din administralia public6, din regiile autonome cu specific deosebit qi unitalile
bugetare - republicat[, cu modificirile qi complet[rile ulterioare;

Legea nr. 44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatS;

Versiunea 6.0.8 a aplicaliei REVISAL.

MANAGER,

iv. dr. COSTIN CROITORU
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TEMATICA pentru stabilire subiecte:

l.Prevederi legislative din Codul Muncii, recrutare,selectie personal,organizare
concursuri posturi vacante;
2.Gestionarea evidentei resurselor umane,pastrarea si complet area Iazi a dosarelor
de personal;
3.Proceduri de raportare in REVISAL aangajarii,incetarii si modificarii contractului
individual de munca;
4.Gestionarea activitatii de formare si perfectionare profesionala,plan de pregatire
profesionala;
5.Elementele sistemului de sa\arizare a personalulul din unitatile bugetare;
6.Gestionarea fiselor de post ale salariatilor;
T.Arhivarca si circuitul documentelor specifice relatiilor de munca,conform
procedurilor operationale;




