Muzeul Brailei Carol |
Braila, Piata Traian, nr.3

Nr. 200/02.03.2023

CERERE RECTIFICARE ANUNT

Va rugdm sa inregistrati solicitarea noastra privind rectificarea anuntului  Muzeului Brailei Carol I:
publicat in data de 28.02.2023 pentru ocuparea functiei contractuale vacante : referent de specialitate
resurse umane, gradul | astfel:

“Muzeul Brailei Carol I, cu sediul in Brdila, str. Piata Traian, nr. 3, judetul Bréila, pentru ocuparea
functiei contractuale vacante: referent de specialitate resurse umane, gradul |, conform H.G. nr.
1336/28.10.2022, se face urméatoarea rectificare la anuntul ce a fost publicat in data de 28.02.2023:

-in loc de:

» -Legea nr. 311/2003, Legea muzeelor si colectiilor publice, republicata

-Legea nr. 53/2003, Codul Muncii — republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Titlul Ill: Personal contractual din autoritatile si
institutiile publice:

-Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

-Capitolul I1I: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
-Capitolul IV: Tncadrarea si promovarea personalului contractual;

-Capitolul V: Managementul personalului contractual din administratia publicd si gestiunea
raporturilor juridice;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitarad a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-H.G. nr. 905/2017 privind Registrul General de Evidentd a Salariatilor;

-0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr.
399/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificirile si completérile
ulterioare;

-H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea locurilor de muncs, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare ,Culturd” cu
modificarile si completarile ulterioare;

--H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncs,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”
din Administratia Publica Locala cu modificérile si completarile ulterioare;



-0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
-H. G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si unitdtile bugetare — republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;
-Versiunea 6.0.8 a aplicatiei REVISAL.”

(Bibliografie)”

se va citi: , -Legea nr. 311/2003, Legea muzeelor si colectiilor publice, republicata
-Legea nr. 53/2003, Codul Muncii — republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare
-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Titlul lll: Personal contractual din autoritatile si
institutiile publice:
-Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;
-Capitolul Ill: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
-Capitolul IV: Incadrarea si promovarea personalului contractual;
-Capitolul V: Managementul personalului contractual din administratia publicd si gestiunea
raporturilor juridice;
-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
-H.G. nr. 905/2017 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor;
-0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu
modificdrile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile
ulterioare;
-H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare ,Cultura” cu
modificarile si completarile ulterioare;
--H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”
din Administratia Publicd Locala cu modificarile si completarile ulterioare;
-0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-H. G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si unitdtile bugetare — republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;
-Versiunea 6.0.8 a aplicatiei REVISAL.”

Restul anuntului ramane neschimbat.”

Transmitem alaturat prezentei _;eréri'forf_na f(‘:'_or._npleta a anuntului ce a fost CORECTAT.

“MANAGER,
Dr. CostjryEmilian Croitoru




ANUNT

Muzeul Brdilei Carol I, cu sediul in Braila, str. Piata Traian, nr. 3, judetul Briila, organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacant in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022,
dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI : REFERENT DE SPECIALITATE RESURSE UMANE GRADUL |
NUMARUL POSTURILOR: 1 POST VACANT

NIVELUL POSTULUI: FUNCTIE DE EXECUTIE

COMPARTIMENT: RESURSE UMANE

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ORE PE ZI, 40 DE ORE PE SAPTAMANA

PERIOADA: NEDETERMINATA

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdradrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s3varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidat3 la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

e Studii superioare de specialitate de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniile:
economic ,juridic, psihologie, relatii publice, completate cu master in resurse umane atestat cu diploma
sau certificat de absolvire curs referent resurse umane recunoscut de sistemul de Tnvatamant
romanesc.

e VECHIME IN MUNCA: sase ani si sase luni

e VECHIME TN SPECIALITATEA STUDIILOR: sase ani si sase luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activititi Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului 28.02.2023

) Depunerea dosarelor de participare la Pana la data de 14.03.2023, ora 15.00)

concurs la adresa: Muzeul Brailei Carol I, cu
sediul in Braila, str. Piata Traian, nr. 3,
judetul Braila.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 16.03.2023, ora 15.00

de concurs

.03. 12.
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12:03:2023, ra 12.00

Depunerea contestatiilor privind 17.03.2023, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

; : e .. 20.03.2023, ora 12.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

7. | Sustinerea probei scrise 21.03.2023, ora 09.00

.03.2023, 09.0
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 22.03 By SR

Depunerea contestatiilor privind 23.03.2023, ora 09.00
rezultatele probei scrise

.03.2023 .00
10. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 24032023, era 0.0

.03.202 10.
11. | Sustinerea interviului &7 05,4025, a2 10.00

[03.2023, 10;
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 280 4,018 19:09

interviului

03.2023 .00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul RS ahlagyone I

interviului

: : G " 29.03.2023, ora 12.00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor ?

.03.2023, 4,
15. | Afisarea rezultatului final al concursului BELIS STiCa, ofia 1,00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de REFERENT DE SPECIALITATE RESURSE
UMANE GRADUL I:

e Legea nr.311/2003, Legea muzeelor si colectiilor publice , republicat

e Legea nr. 53/2003, Codul Muncii — republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Titlul Ill: Personal contractual din autoritdtile si
institutiile publice:



- Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

- Capitolul Ill: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
- Capitolul IV: Tncadrarea si promovarea personalului contractual;

- Capitolul V: Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea
raporturilor juridice;

o Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

o H.G.nr.905/2017 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

e 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu
modificérile si completarile ulterioare, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 399/2006
cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

o H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "Culturd” cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie”
din Administratia Publica Locala cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o H. G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si unitatile bugetare — republicata, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatad;

e Versiunea 6.0.8 a aplicatiei REVISAL.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
REFERENT DE SPECIALITATE RESURSE UMANE GRADUL I:

1.Prevederi legislative din Codul Muncii, recrutare,selectie personal,organizare concursuri posturi
vacante;



2.Gestionarea evidentei resurselor umane,pastrarea si completarea la zi a dosarelor de personal;
3.Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii,incetarii si modificarii contractului individual de munca;
4.Gestionarea activitatii de formare si perfectionare profesionala, plan de pregatire profesionala;
5.Elementele sistemului de salarizare a personalulul din unitatile bugetare;

6.Gestionarea fiselor de post ale salariatilor;

7.Arhivarea si circuitul documentelor specifice relatiilor de munca, conform procedurilor operationale;

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0339/401.002, la adresa de e-mail:
sediu@muzeulbrailei.ro si pe website: www.muzeulbrailei.ro, persoané de contact: Ciuca Alina Georgiana,
avand functia de bibliotecar cu atributii de secretar.

MANAGER,

Dr. Costin Emilian Croitoru







