
ANUNT

Muzeul Brlilei ,,Carol I", cu sediul in Br6ila, str.Piata Traian nr.3, judeful Briila, organizeazd,

concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu prevederile
H.G.nr.133612022, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, respectAnd prevederile Ordonanlei de

Urgenld nr.107104.09.2024, dupd cum urmeaz6:

Denumirea postului: Gestionar custode
Numlrul posturilor: 1 post vacant
Nivelul postului: funclie de execulie
CompartimenUStructur6: Achizilii publice qi administrativ
Durata timpului de lucru: 8 ore; 40 ore pe sdptdmAnl
Perioada: nedetenninat[

Conditiile generale de parlicipare sunt cele prevdzute de art.15 din H.G. nr.133612022 pentru
aprobarea Regularnentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plAtit din fonduri publice, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

Pentru a ocupa uu post contractual vacant, un candidat trebuie sd indeplineascd urmdtoarele
condilii generale:

a) are cetijenia rom6n6 sau cet[]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoaqte limba romdnS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in confonnitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestrtdpebaza adeverin{ei
rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sbvArgirea unei infractiuni contra securitdlii nationale, contra
autoritElii, contra umanitdlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infbptuirii justiliei, infracliuni sdvArqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibilI cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a

interuenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru
sSvdrgirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul naJional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra rninorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea
SistemuluiNational de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea parficipdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
stab ilite pe baza atribuf i i lor corespunzdtoare postului sunt :

a) Studii: studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat;
b) Vechimea in munc6: rninim 6 ani gi 6 luni;

Pentru inscrierea la concurs, candida(ii vor depune un dosar care va conline urmdtoarele
documente:
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a) formular de inscriere la concurs, confonn modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea

unor specializdri, precurn gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd,caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinti medicali care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derul6rii concursului;

h) certificatul de integritate cornportarnentald din care si reiasd ci nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a ullor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi func{ionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdt6rn6nt, sdndtate sau proteclie social6, precum gi orice entitate publicS sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vuhierabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculurn vitae, model comun european.

Not6: Copiile de pe cerlificatele prevdzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale,
care se certific6 pentru conformitatea cu originalul de c6tre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate

Dosarele de concurs se depun la sediul Muzeului Br6ilei ,,Carol I", Cornparlirnentul resurse
urnane, pAnI la data de 04.11.2024, ora I 6.00.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr.
crt.

Activit6li Data

1
Publicarea anuntului 21.t0.2024

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de

participare la concurs la adresa: Muzeul Brdilei

,,Carol I", cu sediul in BrIila, str,Pia{a Traian
nr.3. iudetul Brdila.

04.11.2024, ora 16.00

J. Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

06.tt.2024

4. Afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor
07.11.2024

5.
Depunerea contesta!iilor privind
rezultatele selecliei dosarelor

08.11.2024



6. Afiqarea rezultatului solufiondrii contestaliilor
11.11.2024

7. Suslinerea probei scrise 12.11.2024, ora 10.00

8. Afi qarea rezultatului probei scrise
13.11.2024

9.
Depunerea contestali
rezultatele probei scr

lor privind
SE

t4.tt.2024

10. Afigarea rezultatului solufiondrii contestaliilor
\5.11.2024

11 Suslinerea interviului
18.11.2024, ora 10.00

t2. Comunicar ea r ezultatelor dupd suslinerea
interviului

19.rt.2024

13. Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

20.11.2024

14. Afigarea rezultatului soluliondrii contestaliilor
2t.tr.2024

15. Afiqarea rezultatului final al concursului
22.11.2024

BIBLIOGRAFIE:

. Legea nr.31112003 a muzeelor Ei colecliilor publice, republicatS, cu modific[rile gi

cornplet6rile ulterioare

. Legea nr.18212000 privind protejarea patrimoniului cultural na(ional mobil, republicat6, cu

modificlrile qi completdrile ulterioare

. Ordin nr.203512000 pentru aprobarea Normelor rnetodologice privind evidenJa, gestiunea

gi inventarierea bunurilor culturale definute de muzee, coleclii publice, case memoriale,

centre de cultur[ qi alte unit[1i de profil, cu rnodificdrile gi cornplet[rile ulterioare

. Ordin nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi ef'ectuarea

inventarierii elernentelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii

. Legea nr.2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garan{ii qi rispunderea in

legdtur[ cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autorit[lilor sau instituliilor publice,

cu modificdrile Ei completSrile ulterioare

TEMATICA:

. Legea nr. 31112003: art.4, art.5, art.14, art.15, Capitolul V - Conducerea, organizarea qi

funclionarea muzeelor gi a colecliilor publice de drept public

. Legea nr.18212000: art.13, Cap.IIl Pdstrarea, depozitarea qi asigurarea securitdlii bunurilor

culturale mobile



o Ordin nr. 203512000: Cap. 2 Controlul gestiunilor. Inventarierea generald, Cap. 3

Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale

o Ordin nr.286112009

o Legea nr. 2211969: art.l, art.3, art.4, Cap. 3 Garanfii, Cap. 4 Rdspunderi

Informalii suplimentare se pot obline de la sediul instituliei, de pe website:
www.muzeulbrailei.ro, persoand de contact: Vlad Mihaela, funclia referent de specialitate, av6nd
num[rul de telefon 0339.401 .002 int.l23.

Manager,

Dr. Costin Emilian Croitoru
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