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Muzeul Briilei ,,Carol 17, cu sediul in Briila, str.Piata Traian nr.3, judetul Briila, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare, si O.U.G. nr.156/2024, dupd cum

urmeaza:

Denumirea postului: Economist

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/Structura: Financiar contabil

Durata timpului de lucru: 8 ore; 40 ore pe sdptimana
Perioada: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, un candidat trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale:

a) are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

a) Studii: Studii superioare economice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta -
economist;

b) Vechimea in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni

¢) Cunostinte de operare pe calculator, programe informatice de contabilitate, programul de
sistem national de raportare FOREXEBUG



Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota: Copiile de pe certificatele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate

Dosarele de concurs se depun la sediul Muzeului Briilei ,,Carol 17, Compartimentul resurse
umane, pana la data de 14.03.2025, ora 13.00.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. Activititi Data si ora
ert.
1 Publicarea anuntului 28.02.2025

Depunerea dosarelor de participare la concurs | 14.03.2025, ora 13.00
la adresa: Muzeul Brailei Carol I, cu sediul in

Braiia, str. Piata Traian, nr. 3, judetul Briila.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 18.03.2025




concurs

4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 1208204
5, Depunerea contestatiilor privind 20.03.2025, ora 13.00
rezultatele selectiei dosarelor
21.03.2025

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

=7 | Sustinerea probei scrise 24.03.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 25.03.2025
9. Depunerea contestatiilor privind 26.03.2025, ora 13.00
rezultatele probei scrise
27.03.2025

10. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor

11. | Sustinerea interviului 28.03.2025, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupd susiinereal L. 200

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Ol om 15,400

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor Ll

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 03.04.2025

BIBLIOGRAFIE:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Brailei ”Carol I”” aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Bréila nr. 253/22.10.2024.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordin M.F.P.nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile

ulterioare.



4. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Titlul III - Personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice.

5. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

6. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 2634 /2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificérile si
completarile ulterioare

8. Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, cu modificarile si completrile
ulterioare;

9. Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

10. Ordinul M.F.P.nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

11. Ordinul M.F.P. nr. 3471/2008 — pentru aprobarea Normelor privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale din patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

TEMATICA:

1. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
conturi si instructiuni de aplicare;

3. Principii si reguli bugetare;

4. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice;

5. Continutul, modul de intocmire si utilizarea a registrelor si formularelor privind

activitatea financiara si contabild;



Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

6
7. Formele de inregistrare in contabilitate;
8. [Lxecutia bugetara in institutiile publice;
9. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv;
10. Cunoasterea sistemului national de functionare Forexebug;
11. Arhivarea documentelor;
12. Normeie privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;
13. Activitatea de evaluare a patrimoniului institutiilor publice;
14. Patrimoniul Muzeal.
15. Personalul contractual din autoritaile si institutiile publice
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:

www.muzeulbrailei.ro, persoand de contact: Vlad Mihaela, functia referent de specialitate,
avand numarul de telefon 0339.401.002 int.123.

Manager,

Dr. Costin



