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Muzeul Briilei Carol I, cu sediul in Briila, Piata Traian nr. 3, judetul Briila, organizeaza concurs
pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022,
dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: muzeograf grad II

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia Memoriale

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiméana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUIL: gestionar custode, treapta [A

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Relatii Publice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Relatii Publice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptdméani
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

' Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s indeplineascd urmditoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii



justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului muzeograf grad 11 sunt:
-Studii: - Superioare cu diploma de licenta in profilul Filologie si Master

- Certificat de absolvire a unui program de pregatire a personalului didactic
-Vechimea in munca: minim 6 luni
-Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului gestionar custode, treapta IA sunt:
-Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat

-Sa cunoasca o limba straina de circulatie internationala
-Vechimea in muncé: 6 ani si 6 luni

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului muncitor calificat I sunt:
- Studii generale/Scoala Profesionala/ medii,

-Certificat de calificare in meseria de fochist/instalator/electrician

-Vechimea in munci: 6 ani si 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 27.04.2023

Depunerea dosarelor de participare la concurs | Termen-limiti:

2. la adresa: Muzeul Briilei Carol |, cu sediul in | 12.05.2023, ora 15.00
Briila, Piata Traian nr. 3, judetul Braila
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 16-05.2023
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17:05.2049
5 Depunerea contestatiilor privind 18.05.2023, ora 13.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
19.05.2023

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

7. | Sustinerea probei scrise 22.05.2023, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise Aetled
9 Depunerea contestatiilor privind 24.05.2023, ora 10.00
| rezultatele probei scrise
25.05.2023

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

11. | Sustinerea interviului <balaedlies, Srail o0




29.05.2023 1

12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 29.05.2023, ora 16.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.05.2023
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 31.05.2023
BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant muzeograf grad 11

Nicolescu Corina, Muzeologie generals, Ed. Didactici si Pedagogica, Bucuresti, 1979;

Opris Ioan, Istoria muzeelor din Roménia, Ed. Museion, Bucuresti, 1994;

Opris Ioan, Ocrotirea patrimoniului cultural, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1986;

Oberlander Tarndveanu Irina, Un cititor pentru trecut. Ghid de bund practicd pentru pastrarea
patrimoniului cultural, CIMEC, Bucuresti, 2002;

Florescu Radu, Bazele muzeologiei, Ed. Universitatii “Dimitrie Cantemir”, Bucuresti, 2000;

Toader Buculei, Prezente briilene in spiritualitatea romaneasca, Mic dictionar enciclopedic, Editia a
doua, revizuti si adaugita, Ed. Ex Libris, Briila, 2004;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati cu
modificérile si completrile ulterioare;

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice republicati cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Hotardrea nr. 886/2008 privind aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotérérea nr. 1546/2003 privind aprobarea Normelor de conservare §i restaurare a bunurilor culturale
mobile clasate republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2035/2008 privind aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea s
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
culturd si alte unitati de profil republicati cu modificirile si completdrile ulterioare,

¢ BIBLIOGRAFIA

° laconcursul organizat in vederea ocupirii postului vacant gestionar custode, treapta A

Legea nr. 311/3 iulie 2003 a muzeelor s1 colectiilor publice, republicati si actualizati;

Hotérarea nr. 1546/18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate, actualizati;

Legea nr. 22/18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice, actualizati.



BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant muncitor calificat I

»~Instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, Stefan Vintila, Gheorghe Constantinescu;

° .Instalatii de incalzire sanitare si de gaz (exploatare, intretinere, reparatii)”’,Mihai Ilina, Constantin
Lutd - Instalatii in cladiri — VI. Clasa, M. Margiritirescu;

e Normativ privind exploatarea instalatiilor de incalzire centrald — I 13/1 — 02,aprobat de MLPTL cu
ord. nr. 929/02.07.2002;

e Normativ privind instalatiile de ventilare si climatizare — I 5/2 — 98, aprobat de MLPTL cu ord. nr.
55/N - 15.07.1998;

e Nommativ privind proiectarea $1 executarea instalatiilor sanitare — 9 — 94, aprobat de MLPTL cu ord.
Nr. 17/N - 15.05.1995;

* Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare I 9/1 — 96, aprobat de MLPTL cu ord. nr. 86/ -
05.12.1996;

e Legea nr. 319/14.07.2006, privind protectia §i securitatea muncii — publicati in M.O. partea I, nr.
646/26.07.2006.

Informaii suplimentare se pot obtine la telefon: 0339401002 , la adresa de e-mail:
sediu@muzeulbrailei.ro si pe website: www muzeulbrailei.ro, persoana de contact: Ciuci Alina Georgiana,
avand functia de bibliotecar cu atributii de secretar.
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