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ANUNT

Muzeul Briilei ,,Carol I”, cu sediul in Briila, str.Piata Traian nr.3, judetul Braila, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
H.G.nr.1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare, $1 0.U.G. 115/2023, dupa cum urmeazi:

Denumirea postului: Consilier juridic

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/Structurd: Juridic

Durata timpului de lucru: 8 ore; 40 ore pe siptiméani
Perioada: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, un candidat trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale:

a) are cetdfenia roméina sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

a) Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd in domeniul stiintelor
juridice;

b) Vechimea in munca: minim 6 ani si 6 luni;

¢) Vechimea in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni



Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Notéa: Copiile de pe certificatele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in

copii legalizate

Dosarele de concurs se depun la sediul Muzeului Briilei ,»Carol I”, Compartimentul resurse
umane, pana la data de 10.05.2024, ora 13.00.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 22.04.2024

Depunerea dosarelor de participare la concurs | 10.05.2024, ora 13.00
la adresa: Muzeul Briilei Carol I, cu sediul in

Briila, str. Piata Traian, nr. 3, judetul Braila.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei del  14-05.2024

concurs




4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor WaleellEs

5 Depunerea contestatiilor privind 16.05.2024, ora 13.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 17.05.2024

7. | Sustinerea probei scrise 23.05.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 2ADR2008

9 Depunerea contestatiilor privind 27.05.2024, ora 13.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor andiaa0e

11. | Sustinerea interviului 29.05.2024, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinereal 0008
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 2102024, o 13410
interviului

14. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor V302024

15. | Afisarea rezultatului final al concursului SRl

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare

Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicats, cu modificarile si

completédrile ulterioare

Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificirile st

completarile ulterioare

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
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o Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare

 Legeanr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare

 Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare

TEMATICA:

e Executarea contractului individual de munca, raspunderea juridicd, jurisdictia muncii

e Proprietatea publicd, contractul, contractul de vanzare, contractul de antrepriza

® Sesizarea instantei de judecata, efectele hotirarii judecitoresti, titlul executoriu,
contestatia la executare, poprirea

® Subiectele de sesizare a instantei, procedura prealabila, obiectul actiunii judiciare,
instanta competenti

® Ordonanta nr. 137/2000: Art.2, art.6-9

e Capitolul I - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei, Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
privind discriminarea bazati pe criteriul de sex

® Modalitati de informare si consultare

e Legeanr.367/2022: Art.30-34, Titlul VI - Negocierile colective de munci

e Legea nr. 311/2003: art.11, art.14, art.15, Capitolul V - Conducerea, organizarea si
functionarea muzeelor si a colectiilor publice de drept public

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:

www.muzeulbrailei.ro, persoani de contact; Vlad Mihaela, functia referent de specialitate,
avand numarul de telefon 0339.401.002 int.123.

Manager,

Dr. Costin Emilian




