ANUNT:

MUZEUL BRAILEI,,CAROL I”
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de muzeograf
Gradul II, la Sectia Arta

Data: 12.11.2021

Muzeul Briilei ,,Carol I” organizeaz, la sediul sdu din Piata Traian nr. 3, concurs pentru ocuparea
postului:

- Muzeograf (S) gradul profesional II (poz. 30 din statul de functii), la Sectia Arti:

Concursul se organizeaza in condifiile respectérii prevederilor Regulamentului privind organizarea
si desfisurarea activititii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Briila si al unititilor subordonate, precum si
promovarea in trepte profesionale imediat superioare a acestuia; in conditiile respectarii
prevederilor Hotéardrii Guvernului nr. 286/2011 modificata si completata prin Hotédrdrea
Guvernului nr. 1027/2014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

CALENDARUL CONCURSULUI
o 09.12.2021, ora 16.00: termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs;
o 10.12.2021, ora 12.00: selectia dosarelor si anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor;
e 13.12.2021, ora 14.00: termenul limita de depunere a contestatiilor;
o 14.12.2021, ora 14.00: rezultatele solutiondrii contestatiilor;
o 15.12.2021, ora 09.00: proba scrisa;
e 16.12.2021, ora 12.00: anuntarea rezultatelor;
e 17.12.2021, ora 12.00: termenul limitd de depunere a contestatiilor;
e 20.12.2021, ora 12.00: anuntarea rezultatelor contestatiilor;
e 21.12.2021, ora 10.00: sustinerea interviului;
e 22.12.2021 ora 12.00: termenul limitd de depunere a contestatiilor;
e 23.12.2021, ora 13.00: anuntarea rezultatelor contestatiilor;

e 24.12.2021, ora 12.00: comunicarea rezultatelor.



DOSARUL DE CONCURS trebuie s contina:

Nota:

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului unitatii publice organizatoare;

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,
original si copie;
Documente care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat de institutia publica, original si copie;

Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncad, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie rispundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completd dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate, adeverintd care atesta starea de sénatate contine in clar, numarul,
datd, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Curriculum vitae.

Copiile de pe certificatele previizute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineascé urmétoarele conditii generate, conform Art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr.286/23 martie 2001:

Are cetitenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene cu domiciliul in
Romania.

Cunoaste limba romana, scris si vorbit.
Are varstd minima reglementata de prevederile legale.

indeplineste conditiile de studii si dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

Are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza.

Abilitati relationare-comunicare.



e Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd in domeniul Arte, specializarea
Istoria si Teoria Artei sau Istoria Artei.

- Vechime minima in specialitatea studiilor de 6 luni, dovedita cu adeverin{d de vechime sau
carnet de munci.

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, scris si vorbit, nivel avansat.

- Abilitati de comunicare si de lucru in echipd, capacitate de adaptare la programul de simbita si
duminica datorita specificului activitatii muzeale.

- Disponibilitate pentru organizarea de evenimente de tip muzeal.

- Cunostinte de operare PC.
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