MUZEUL BRAILEI ,,CAROL I”

PIATA TRAIAN NR. 3 TEL/FAX: 0339401002; 0339401003 e-mail: sedin@muzeulbrailei.ro

Nr. 26 gin 23.03. 2040

CATRE

Vernescu Mariana — membru
Datcu Vasile — membru
Véaduva Dumitru — membru
Bordea Daniela — membru
Botea Viorel - membru

Rusu Ion - membru

Va inaintam aldturat, Decizia nr. /9 dina@-ﬂi-%zénd restructurari ale activitatii
curente, cu modificarea raporturilor de muncd, in contextul stérii de urgentd decretate,
actelor normative in materie si necesitatii asigurdrii functionalitatii institutiei, pe perioada
determinata de actualele conditii.

Prof. unic dr. lonel Candea
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MUZEUL BRAILEI ,CAROL I’

PIATATRAIAN NR. 3 TEL/FAX: 0339401002; 0339401003 e-mail: sediu@muzeulbrailei.ro

DECIZIE
Nr. 19 din ¢3.03.K0L0

Avand in vedere starea de urgentd decretatd, prevederile Ordonantelor de Urgenta
publicate, cat si necesitatea desfdsurdrii activitatii in cadrul institutiei n conditii de
continuitate si cu asigurarea cerintelor de securitate si sanatate a salariatilor, pe perioad3
temporara

DECID:

Art. 1. Urmare analizei efectuate, impreund cu sefii de sectii si servicii au fost identificate
activitatile aferente unor posturi, care se pot desfisura prin ,muncd la domiciliu”, in
conditiile legii si cu respectarea obligatiilor stabilite prin prezenta decizie.

Art. 2. Salariatii care, pe perioadd determinata, pot desfasura atributiile specifice postului
»Prin munca la domiciliu” sunt cei precizati in anexa si care au urmatoarele obligatii:

a. sa declare domiciliul, sa fie prezenti la domiciliu si sa raspunda la orice solicitari
legate de activitatea profesionald, transmise prin mijloace de comunicare la distanta,
primite de la superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru;

b. sa transmitd documente specifice muncii, sd raspunda la telefon in zilele lucratoare,
in intervalul orar de prestare a activitatii, sefului ierarhic superior;

c. sa-si desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna pericolului
de accidentare sau imbolnavire profesionald, nici propria persoand nici alte persoane
care pot fi afectate de actiunile desfasurate in timpul programului de munca;

d. sd-si desfdsoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile de serviciu
si respectarea securitatii i sanatatii in munca (Legea 319/2006), dar si cu clauzele
contractului individual de munca;

e. siia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale in materia protectiei datelor cu

caracter personal si caracter confidential;



f. in situatia in care urgenta se impune, trebuie s3 se prezinte in termen de cel mult o
ord la sediu, pentru rezolvarea unor probleme concrete si urgente, sau atunci cand
prezenta acestuia este necesara

Art. 3. Nerespectarea acestor obligatii are drept consecint3, pe de o parte, aplicarea
sanctiunilor legale privind nerespectarea contractului de munci, iar pe de altd parte
incetarea activitatii de munca la domiciliu.

Art. 4. Pentru persoanele ce vor desfisura munci la domiciliu, incepand cu data de
24 martie 2020, pe perioada acestei activititi, nu se mai acorda sporuri de conditii
vatamadtoare.

Art. 5. Sunt considerate ca activitati ce trebuie desfisurate cu caracter de continuitate si
permanenta la locul de muncd, activitdtile de pazd si supraveghere, secretariat,
contabilitate, resurse umane si conducerea sectiilor si serviciilor.

Art. 6. Prezenta decizie se comunicad si se pune in aplicare prin compartimentul de
resurse umane.

Art. 7. Concediile de orice naturd, in baza legii, se vor aproba prioritar, cu aprobarea
sefilor ierarhici, respectiva managerului.

Art. 8. Se vor procura de indata produse sau substante dezinfectante pentru locurile de
acces in institutie, cu obligativitatea folosirii lor. Realizarea acestei masuri, se va face prin
grija administratorului.

Art. 9. Decizia poate fi modificata sau completata in baza prevederilor instituite prin acte
normative sau in baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 10. Prezenta Decizie se va comunica, prin mijloace electronice, membrilor plini ai
consiliului de administratie, pentru aprobare sau eventuale modificari.

Decizia se aduce la indeplinire prin grija secretariatului, compartimentului
contabilitate, compartiment resurse umane, administrator si sefii sectiilor si serviciilor.
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¥ MUZEUL BRAILEI ,,CAROL I”

PIATA TRAIAN NR. 3 TEL/FAX: 0339401 002; 0339401003; e-mail: sedin@muzeulbrailei.ro

ANEXA
LA DECIZIA Nr. 19 din =23.43.9220

NR. | NUME $I PRENUME FUNCTIE DOMICILIU TELEFON ACORDUL
CRT. PERSOANEI

1. Prin semnatura, se atesta faptul ca cel in cauzd a luat cunostintd despre drepturile
si obligatiile ce-i revin si este de acord sd se conformeze, inclusiv cu privire la
modificarea contractului de munca sub aspectul locului prestarii activitatii, obiect al
contractului.

2. Semnatarul, consimte ca aceasta modificare este temporara, determinata de starea
de urgenta si ea poate fi modificatd sau reziliatd prin dispozitia angajatorului, in
conditii legale.




